Eurépai Sokszin(]ségi Karta Magyarorszag celkitlUzései

Az Europa: okszmusegn Karta 2004-ben indult kezdemenyezes amely az Europal Unlo munkahelyl
diszkriminéacié- ellenes esélyegyenloséget tdmogaté iranyelveit rogzutr és nepszerusm a foglalkoztatok koreben
Jelenleg Europa 27 orszagaban aktlv a SokszinUségi Karta kezdeményezés.

CeIJa a szemléletformalds, a szervezetek vezetdinek elkdtelezése és tamogatasa a szervezeti sokszinlség

L megvalosﬁasaban egyuttal inspiraci6 is a human eroforras menedzsment fejlesztésére, Gjragondoldsara. Az
Europal Sokszmusegl Karta tagsaga lehetoseget biztosit az orszagok kozott a jégyakorlatok megismerésére és
megosztasara valammt az Eurdpai Unid Sokszmusegl Hénapjén vald részvételre is.

A Sokszin&ségi Kartat a Kiilénbdzd szervezetek mérettdl és tipustol fuggetlenal is aldirhatjak, amelyek
elhivatottak az egyenld bandsmod tisztelete, a sokszinii szervezeti kultlira kialakitdsa mellett, és vallaljak a
Karta céljai eléréséhez a folyamatos fejlodést.

A sokszinliség nagymértékben hozzéjérul a vallalkozésok és barmely egyéb szervezet sikeréhez, az innovacio és
a kreativitds néveléséhez, az Gj tgyfelek és izleti és egyéb partnerek bevonasahoz, a véltozasokra valé gyors
reagélashoz, illetve az Alaptorvényben és a torvényekben meghatarozott diszkrimindcidmentesség betartasahoz.

1.EIsédleges célunk, hogy a magyar tarsadalom sokszinlsége tikrozédjon a munkavallaléink 6sszetételében.
- 2.Szervezetiink mukodése a kolcsénés tisztelet és az egyenld banasméd értékeire éplil, ezért a sokszinlséget
és a kiilonbozoségek elfogadasat kiemelt programként kezeljuk.

3.A munkatarsi kapcsolatainkban, az gyfelekkel kialakitott partnerségekben, és az Gzleti kornyezetlinkben
olyan hosszttavon fenntarthaté kultira elémozditasara térekszink, amely osszhangban van az EU Kartaban
megfogalmazott értékekkel. ~ :

4.Nagy hangsulyt fektetiink szervezetink lranyltasaban az esélyegyenloség fenntartasara, és blztosrquk hogy
ez tiikrozodjon stratégidnkban, megvalésuljon a human eroforrés folyamatainak minden aspektusaban.

5.Esélyegyenloséget teremtink és diszkriminacio-mentességet biztositunk annak érdekében, hogy
munkavallaléinkra a mindenki altal elfogadott és egységesen alkalmazott értékek és politikak
érvényesdljenek. Az egyenlé bandsméd elvére épilé human eroforrds politikat folytatunk, amely elkerdli a
megkulonboztetest nem, faj, bérszin, életkor, fogyatekossag szexudlis onentacno vallas vagy politikai nézet
alapjan. ~

: GTaJekoztatJuk munkavallalomkat az egyenlo bandsméd elvének megvalésitasaval kapcsolatos jogaikrol,

kotelezettségeikrol és lehetéséget biztositunk szédmukra a munka- maganelet egyensulyanak
megteremtésére, az egyéni fejlodésre.

7.Elkotelezzik magunkat, hogy szervezetiinkben a sokszmuseget megonzzuk vallaljuk, hogy Uzleti
stratégiankba beepntjuk az eselyegyenlosegl sokszinlségi ceIJalnkat,V és nyomon kovetjuk azok
megvalositdsat. |

8A tarsadalmi szemlélet forméldsa érdekében tajékoztatjuk munkavallalomkat ugyfeleinket és a
nyilvdnossagot az EU Sokszmusegl Kartdhoz valé csatlakozasunkrél és legjobb gyakorlatainkrol.

KELT: Budapest, 2026. majus 21.
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