
 

 
 

 

A célkitűzéseink megvalósítása érdekében olyan eredményes integrált irányítási rendszert kívánunk 

működtetni, amely garantálja szolgáltatásaink állandó, kifogástalan minőségét, folyamatos fejlesztését, s 

ennek következtében növeli partnereink megelégedettségét. 

 

Belső kultúránknak tükröznie kell a szervezet számára fontos értékeket és magába kell foglalnia a 

folyamatos szervezeti és egyéni fejlődés igényét. Mindezek teljesüléséért, közzétesszük stratégiai 

céljainkat, munkatársainkat bevonjuk a célok elérését biztosító feladatok tervezésébe, végrehajtásába, 

ellenőrzésébe és értékelésébe, valamint értékeljük és elismerjük egyéni teljesítményüket. 

 

Alvállalkozóinktól / beszállítóinktól elvárjuk, hogy minőségpolitikai elveinket elfogadják és tevékenységüket 

ennek megfelelően végezzék, ezért minőség irányítási kézikönyvünket közzé tesszük.  

 

A környezetvédelem és az ennek való megfelelés egyre fontosabb szerepet képvisel és joggal követel mind 

nagyobb hangsúlyt mindennapjainkban. Munkánk során be kellett látnunk a környezet tudatos szemlélet 

előnyeit mindennapi életünkben, nem utolsó sorban társaságunk külső megítélését illetően. 

 

Törekszünk arra, hogy munkánk során a környezetet kevésbé terhelő, hatékonyabb megoldásokat 

alkalmazzunk és ezekkel ügyfeleinket is megismertessük. A szelektív hulladékgyűjtés napi rutinná válásával 

reméljük, hogy munkatársaink családjainál is sikerül tudatos gondolatformálással küzdeni a klímaváltozás 

negatív hatásai ellen. Elveink szerint a környezet központú irányítási rendszer bevezetésével sikeresen 

emelhetjük vevőink bizalmát megoldásainkkal, termékeinkkel összefüggésben, hatékonyan és tevékenyen 

tudunk szerepet vállalni a természet és az ember alkotta környezet összhangjának megteremtésében. 

Mindehhez természetesen szükség van a jogszabályi háttér szigorú betartására, az irányítási rendszerben 

megfogalmazottak alkalmazására, szükség szerinti finomhangolására. 

 

Valamennyi munkatársunk felelős saját munkája minőségéért, a hibás szolgáltatások megakadályozásáért, 

illetve a nem megfelelően végzett tevékenység megszüntetéséért. Ennek érdekében gondoskodunk a 

szabálytalanságok okainak feltárásáról, a hibák gyors kiküszöböléséről. 

 

Elvárjuk, hogy minden munkatársunk személyes tudásával és felelősségével járuljon hozzá a fenti 

minőségpolitika megvalósításához és a Manupackaging International Kft. sikeréhez. 

 

„Biztonságos csomagolás. Kiváló teljesítmény. Felelős megoldások.” 

 

Budapest, 2026. január 01. 

 

 
Arató Gábor 

ügyvezető igazgató 
 


