fef ’ 0 manu
MINOSEG- ES KORNYEZETI POLITIKA MR pocieino
INTERMATIOMAL

A célkitlzéseink megvaldsitasa érdekében olyan eredményes integralt iranyitasi rendszert kivanunk
mikodtetni, amely garantalja szolgaltatasaink allandd, kifogastalan minéségét, folyamatos fejlesztését, s

ennek kdvetkeztében noveli partnereink megelégedettségét.

Belsé kultaranknak tikroznie kell a szervezet szamara fontos értékeket és magaba kell foglalnia a
folyamatos szervezeti és egyéni fejlédés igényét. Mindezek teljesuléséért, kozzétesszik stratégiai
céljainkat, munkatarsainkat bevonjuk a célok elérését biztositd feladatok tervezésébe, végrehajtasaba,

ellen6rzésébe és értékelésébe, valamint értékeljik és elismerjuk egyéni teljesitményiket.

Alvallalkozoinktol / beszallitoinktdl elvarjuk, hogy mindségpolitikai elveinket elfogadjak és tevékenységuket

ennek megfeleléen végezzék, ezért mindség iranyitasi kézikonyvinket k6zzé tesszik.

A kornyezetvédelem és az ennek vald megfelelés egyre fontosabb szerepet képvisel és joggal kdvetel mind
nagyobb hangsulyt mindennapjainkban. Munkank soran be kellett latnunk a kérnyezet tudatos szemlélet

elényeit mindennapi életiinkben, nem utolso6 sorban tarsasagunk kilsé megitélését illetéen.

Torekszink arra, hogy munkank soran a kornyezetet kevésbé terhel6, hatékonyabb megoldasokat
alkalmazzunk és ezekkel Ugyfeleinket is megismertessiik. A szelektiv hulladékgyUjtés napi rutinna valasaval
reméljik, hogy munkatérsaink csaladjaindl is sikerul tudatos gondolatformalassal kizdeni a klimavaltozas
negativ hatésai ellen. Elveink szerint a kdrnyezet kdzpontu iranyitasi rendszer bevezetésével sikeresen
emelhetjik vevdink bizalmat megoldasainkkal, termékeinkkel dsszefliggésben, hatékonyan és tevékenyen
tudunk szerepet vallalni a természet és az ember alkotta kornyezet 6sszhangjanak megteremtésében.

Mindehhez természetesen szikség van a jogszabalyi hattér szigoru betartasara, az iranyitasi rendszerben

megfogalmazottak alkalmazasara, szikség szerinti finomhangolasara.
Valamennyi munkatarsunk felel8s sajat munkaja min6ségéért, a hibas szolgaltatasok megakadalyozasaeért,
illetve a nem medfelel6en végzett tevékenység megszintetéséért. Ennek érdekében gondoskodunk a

szabalytalansagok okainak feltarasarol, a hibak gyors kikliszobdlésérdl.

Elvarjuk, hogy minden munkatarsunk személyes tudasaval és felel6sségével jaruljon hozza a fenti

min&ségpolitika megvaldsitasahoz és a Manupackaging International Kft. sikeréhez.
,Biztonsagos csomagolas. Kivalo teljesitmény. Felelés megoldasok.”
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