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Vallalatiranyitasi, mindségi és fenntarthatdsagi elveink és politikaink

BEVEZETES

Ezen dokumentum 0Osszefoglalja a Manupackaging Magyarorszag Kft. vallalatiranyitasi, min&ségi és
fenntarthatésdgi szabdlyzatait és irdnyelveit, amely irdnymutatasként szolgdl munkatarsainknak,
alvéllalkozéinknak és az Gzleti partnereinknek.

A Manupackaging Magyarorszag Kft. minGségszemlélet irdnt elkotelezett vezet6sége és dolgozdi fontosnak
tartjdk a kérnyezetvédelmet, a munkahelyi egészség és biztonsag kovetelményeinek betartasat, az emberi
jogok és méltdsag tiszteletben tartasat, a felel6s foglalkoztatast; tamogatjdk a fenntarthato fejlédést és
hozzdjarulnak a kornyezetvédelem (zleti gyakorlatba valdé atliltetéséhez mind a tarsasdgon belil, mind
annak kozvetlen kornyezetében, mind pedig tagabb értelemben Magyarorszagon és a régidban.

Annak ellenére, hogy egy kislétszamu kozépvallalkozas vagyunk alacsony kdzvetlen és kozvetett gazdasagi,
kornyezeti és tarsadalmi hatdssal, hissziik, hogy hatékonyan hozzdjarulhatunk a fenntarthato fejlédéshez,
mert minden aprdé cselekvés szamit, és a teljes kis- és kozépvallalati szektor 6sszhatdsa mind gazdasagi,
kornyezeti és tarsadalmi szempontbdl is jelent6snek mondhaté mar.

VIiZIONK
Mi megvédjiik, ami szamit.

Okos és fenntarthaté csomagolassal biztositjuk, hogy a termékek épek, hasznalhatdk és
védettek maradjanak — mikdzben tgyfeleink hulladékot és koltséget csokkentenek.

KULDETESUNK

Olyan csomagolasokat hozunk létre, amelyek védik a terméket és a bolygot.
Felkésziilt csapatainkkal és erds partnereinkkel olyan korforgdsos megolddsokat
nyujtunk, amelyek 6tvozik a teljesitményt, a mindséget és a fenntarthatdsagot.

BIZTONSAGOS CSOMAGOLAS.
KIVALO TELJESITMENY.

FELELOS MEGOLDASOK.
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ERTEKEK ES ERTEKIGERET

Mindség: Elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy a legmagasabb min&ségi termékeket szallitsuk és
szolgdltassuk, megfelelve lgyfeleink és partnereink magas minGségi elvarasainak.

Innovacid: Folyamatosan arra téreksziink, hogy megujitsuk és fejlessziik folyamatainkat, termékeinket és
szolgdltatasainkat, hogy tovdbbra is a csomagoldiparban élen jarjunk.

Fenntarthatdsag és felelGsség: M(ikodésiink soran és termékeink, megoldasaink kapcsan is figyelemmel
vagyunk kdrnyezeti, tarsadalmi és etikai hatdsainkra. Folyamatosan javitjuk teljesitményiinket, felelGs és
fenntarthaté mikodésiinket.

Kérnyezettudatos megoldasok: Els6bbséget élveznek a kornyezetbarat gyakorlatok, és igyeksziink
csokkenteni nem csak sajat, de vev@ink és végfelhasznaldink okolégiai [Abnyomat.

Ugyfélkozpontisag: Ugyfeleink és érintettjeink igényei vezérlik dontéseinket, és arra téreksziink, hogy
kivald szolgaltatast és személyre szabott megoldasokat nyujtsunk.

Integritas: Uzleti tevékenységiinket &szintén, 4tlathatdan és tisztelettel végezziik, bizalmon alapuld hosszu
tdvu kapcsolatokat épitve. Elutasitjuk a tisztességtelen lizleti magatartds minden formajat.

Biztonsag: Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy biztonsdgos és egészséges munkakornyezetet
biztositsunk alkalmazottjaink és partnereink szamara, biztositva a biztonsagi elGirasok betartasat.

Emberkozpontisag: Munkavallaléink jolléte, az emberi méltdsag tisztelete, a sokszinliség és befogadas, a
kozosségfejlesztés tarsadalmi felel6sségvallaldasunk alapjait képezi.

CEUAINK

¢ A magas min6ség biztositasa szolgaltatdsaink és kozvetitett termékeink esetében

e A kornyezetvédelmi szempontok mindenkori szem el6tt tartdsa, 6kolégiai lAbnyomunk csokkentése

¢ A munkavallalok biztonsaga és egészségének védelme, az emberi méltdsag tiszteletén és a felelds
foglalkoztatason alapulé munkahelyi k6zosség megteremtése

e A megrendel6i és mas érdekelt felek igényeinek folyamatos megértése és figyelembevétele,

e Afenntarthato és felelGs vallalati fejlédés megvaldsitasa

e Egy megfelelGségen, etikussdgon, atlathatésdgon és felelGsségen alapulé (zleti magatartds
megvaldsaval.
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VALLALATIRANYITASUNK ES ESZKOZEINK A CELJAINK ELERESERE

Villalatunknal munkatarsaink elkotelezettek a folyamatos fejlédés, atlathatd és fenntarthaté m(ikddés
mellett. Bar hissziik, hogy az emberi elkotelezédés, professzionalizmus és egylittmikodés kulcsfontossagu,
fontosnak tartjuk az atlathato és tudatos vallalatiranyitast, folyamatszervezést, rendszerek mikodtetését,
teljesitmény mérését és a visszajelzéseket is. Ennek érdekében megfogalmaztuk meg céljainkat és elveinket
jelen dokumentuman és kiegészit6 szabalyzatainkban.

e Folyamatosan gondoskodunk a létrehozott integrdlt vallalatirdnyitasi rendszer fejlesztésérél, és az
elGirasok betartdsdnak rendszeres ellen6rzésérél, az emberi elkdtelez6désen tul er6sitjik a
folyamatainkat, rendszereinket, eszkozeinket és atlathaté adatokra alapozzuk dontéseinket.

e Min@ségiranyitdsi rendszert m(ikddtetlink, melyet fliggetlen kiilsé féllel tanusittatunk is.

e Fenntarthatdsagi, minGségi, kornyezeti, foglalkoztatasi és etikai céljainkat, elveinket szabalyzatokba
foglaltuk, mely minden munkatdrsunkra, alvdllalkozdra és lzleti partneriinkre kotelezd érvényl. A
honlapunkon publikusan is elérhet6 dokumentum és irdnymutatasai mentén hozzajarulunk egy
fenntarthatd gazdasdag és tarsadalom épitéséhez.

o FEtikai és Uzleti magatartas kédexiink 6ndlléan is elérhetd és Uzleti kapcsolataink, valamint az
Altalanos Szerz6dési Feltételeink szerves részét képezik.

e A jogszabdlyi kovetelményeket folyamatosan figyelemmel kisérjik és toreksziink azok teljes kord
betartasara.

o Vallalhato vallalat 6nértékelésiink is bizonyitja, hogy szdmunkra nem csak elvi, de a mindennapi
m(ikddés sordn is fontos az jogi megfelelés, integritas, etikus és lizleti magatartds

o Nemzetkozileg elismert fenntarthatdsagi értékel6 rendszert (EcoVadis) alkalmazunk sajat
fenntarthatdsagi teljesitményilink menedzselésére, értékelésére, s ezdltal az lzleti partnereinkkel
vald parbeszédre.

e Magasan kvalifikalt szakemberekkel, folyamatos képzésekkel és az ebbdl adédd magas szintl
munkavégzéssel kivanjuk elérni a megrendeldi és mas érdekelt felek kovetelményeinek teljesitését.

o Kiemelt figyelmet forditunk a kornyezeti terhelés csokkentésére, a kornyezeti karok alacsony szinten
tartasara, a kornyezetszennyezés megel6zésére a legljabb innovacidk figyelemmel kisérése,
lehetséges implementaldsa és 6nmagunk, valamint partnereink fenntarthatdésagi szemléletformaldsa
révén. Kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszert is miikodtetiink szemléletében, de azt méretiink és
kozvetlen hatdsaink jellege miatt nem formalizaltuk vagy tanusittattuk ez iddig.

e Kiemelt figyelmet forditunk a munkavallalok egészségének és testi épségének megdvasdra, a
kockazatok csokkentésére, a munkabiztonsdg magas szintjének elérésére, els6sorban a megel6zés és
egyéni felelGsségvallalas kulturajanak megteremtésével és erdsitésével.

e Lojalis és magas teljesitmény(li munkatdrsakkal dolgozunk, s jollétiiket szem el6tt tartva alakitjuk
munkafeltételeinket, javadalmazasi szintlinket, kozosségi programjainkat, figyelembe véve egyéni,
élethelyzetbdl adddo egyedi igényeiket és lehet&ségeiket.

e Szerz6déses partnereinktSl, alvéllalkozdinktdl, beszallitéinktdl elvarjuk, hogy az integrélt
vallalatiranyitasi politikank céljait és elveit elfogadjak és tevékenységiiket ennek figyelembevételével
végezzék.
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TAJEKOZODAS, ESZREVETELEK ES NEM MEGFELELES

Munkatarsainkat és partnereinket az aldbbi mddon tdjékoztatjuk jelen dokumentumrél és belefoglalt
céljainkrdl, elveinkrdl:

- Honlapon publikusan elérhet6

- Uj munkatdrsaink csatlakozaskor megkapjak a beléptetési folyamat részeként
- Bels6 szerveren elérhetd

- Min@ségiranyitdsi rendszeriink egyik hivatkozott alapdokumentuma

- Az Altaldnos Szerz8dési Feltételekben (ASZF) hivatkozunk ra

Amennyiben valaki nem megfelelést észlel, gyanus viselkedés tapasztalat vagy aggdlya, esetleg fejlesztési
Otlete van, az alabbi mdédon jelezheti: etika@manupackaging.hu e-mail cimen, személyesen, telefon vagy
postai uton. Amennyiben anonimen kivdnja bejelentését megtenni, jelezze ezt a folyamat soran és
tiszteletben tartjuk.

Jelen dokumentumban foglaltak be nem tartasa fegyelmi eljarast von maga utan a sulyossag figgvényében
példaul szdébeli, irdsbeli figyelmeztetéssel, tovabbad munkaviszony vagy (zleti kapcsolat azonnal
megsziintetésével is jarhat. Ugyanakkor, mivel hisziink benne, hogy a hibdzds része a tanuldsnak és
fejl6édésnek, célunk a kozos tanulds és parbeszéd, igy célunk a kozos megértés, fejlédési potencialis
megfogalmazasa és a fejl6édés minden ilyen esetbdl, nem pedig a biintetés, blinbak keresés vagy hibaztatas.
Etikai bejelentés eljarasunk az Etikai kédex fejezetben részletesebben is megtalalhatd.
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ELKOTELEZODESEK, TAGSAGOK, K&ZOSSEGI SZEREPVALLALAS

A Manupackaging Magyarorszag Kft. elkdtelezett a fenntarthatdsdg irant, és hisz abban, hogy a tarsadalmi
felel6sségvallalds, a kornyezet védelme és a gazdasdagi fenntarthatdsag kulcsfontossagu a jovébeni sikeriink
és a kozosséglink szamdra. A fenntarthatésag nem csupan vallalati cél, hanem alapvetd értékeink része,
amely athatja tevékenységeinket és dontéseinket. Céglink célja, hogy a fenntarthatdsag elveit minden
tevékenységlinkben érvényesitse, és aktivan hozzdjaruljon a kdzosségi és globalis fenntarthaté fejlédéshez.

o @ B Gazdasagi és etikai elkotelez6dés: Céglink szamara fontos, hogy példat mutasson a hazai és
regiondlis KKV- és tagabb értelemben vett Uzleti szektorban a sikeres, eredményes, hatékony és
etikus Gizleti m(ikodés 6sszhangjdra. Magas jogi megfelelés és etikai sztenderdek mellett az innovativ
megujulassal kéz a kézben noveksziink, ezzel munkatarsaink, lizleti partnereink, tulajdonosaink és a
tarsadalom szamara is értéket teremtve.

o L &5 Kornyezeti felelGsség: Cégiink folyamatosan dolgozik a kérnyezeti hatdsaink csokkentésén.
Ennek érdekében a fenntarthatd erdéforrds-gazddlkodasra, a hulladékcsokkentésre és az
energiatakarékossagra helyezziik a hangsulyt.

o 22 ( Felelésségvallaldas munkatarsainkért: Cégiinknél az emberi méltdsag tisztelet, az emberi és
munkavallaléi jogok betartasa, a biztonsag és egészség, a munkavallaléi joéllét, munkatarsaink
képzése és fejlesztése tovabbda a csalddbarat, munka-maganélet egyensulyat szolgald intézkedések
fontos szerepet toltenek be mindennapi mikoédésiink soran.

o G 5 Kozosségi szerepvallalas: A kozdsségi fejlesztés és a tdrsadalmi j6lét elGsegitése érdekében a
cégiink aktivan hozzajarul a tarsadalmi programokhoz, tdmogatja a helyi kozosségeket. Vallalatunk
aktivan részt vesz olyan fenntarthatésagi kezdeményezésekben, amelyek segitenek abban, hogy
folyamatosan javitsuk fenntarthatdsagi teljesitménylinket kozvetleniil a cég falain tul is. A
munkavallalék szamara lehet6séget biztositunk arra, hogy onkéntes munkat végezzenek kozosségi
projektekben, kornyezetvédelmi kezdeményezésekben vagy oktatasi programokban, amelyek
el6segitik a fenntarthatdsagot és a tarsadalmi jolétet.

e im ¢ Fenntarthatdsagi szervezetek és kozosségek, tagsagaink: Céglink tagja kiilonbozé
fenntarthatésagi szervezeteknek és kozosségeknek, amelyek segitenek az iparagi legjobb gyakorlatok
megismerésében és alkalmazdsdban.
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v' Tagjai vagyunk a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a besdh
Fenntarthaté Fejl6désért (BCSDH) egyesiiletnek, s \*.’/ e
alairtuk a Fenntarthatd Vallalatvezetés Iranyelveit. :
, . . T . - A fenntarthato
Aktivan is részt vesziink a koz6sség életében, céglink véllalatvezetés iranyelvei
ligyvezet6je a Korforgasos Munkacsoportot vezeti. @ ®
\ )

STRATEGIAI MEGKOZELITES KORNYEZETI FELELOSSEGVALLALAS

M lpnﬂ!“ﬂlh o gazdasag N .
o
®

FELELOSVALLALATIR‘K‘NYiTA.S‘ @
‘ PARTNERSEG AZ ERINTETT
O K I E v E I sekas ESERDEKELTFELEKKEI.v
MANUPACKAGING
MAGYARORSZAG KFT. et
részére, amely a KOVET K6z0sség U) @ @
tagjaként tdmogatja a fenntarthat6sag ALAPERTEKEK TISZTELETE ATLATHATO MOKODES

érdekében végzett k6z06s munkankat

Budapest, 2024, ckadber 16

YR AT

Merner Katalin Odor trivedet
Pt g .

v" AKOVET Egyesiilet a Fenntarthaté Gazdalkodasért tagsagunk révén a kérnyezettudatos iparig
és vallalati megolddsok terjesztéséhez és megosztasahoz jarulunk hozza.

KREDONK Mv@)

Hissziik, hogy az
v' A Magyar Vallalatvezets Uzleti Kézdssége (MVUK)
tagjaként erGsitjiik a vilagra és egymasra is nyitott
vallalatvezet6k kozosségét és rajtuk  keresztil
dolgozunk a sikeres, atlathatd, felelGsségvallalason
alapulé és fenntarthatdosagot figyelembe vevé
gazdasag formalasan. Cégilink tagja a kozosségen beliil
mikodé Fenntarthatdsagi Munkacsoportnak,
Kompetencia kdzpontnak.

értékteremtd kapcsolddasok,

egyeén és kizosségi felelosségvallalas,

etikus, fenntarthato és problémamegoldd vezetés,

folyamatos tanulas, fejlddés és megujulas,

nyitottség, elfogadas, szolidaritas és bizalom és

(| pozitiv kirnyezeti és trsadalmi labnyomunk

révén tagjainkkal egyiitt jobba tessziik a vilagunk!
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v Ugyvezet§i igazgaténk tagja a Hungarian Sustainability Professionals Network (HSP Network)
kozosségének, amely a legfrissebb szakmai tudassal rendelkez6, egym00as fejl6dését és
sikerét tdmogatd, az lzleti vilag zo6ld és inkluziv gazdasagra vald atalldasa mellett elhivatottan
cselekvé fenntarthatésagi menedzserek kozossége, tovabba oktatéként a Fenntarthaté
csomagolds tanegységet oktatja a Sustainable Business Academy Certified Sustainability
Manager képzésén.

Krédonk minden tag és partner szamara megfogalmazza azon
sustainabilits értékeket, melyek mentén a fenntarthatésagi szakemberek

H ISZ U N K étés (ko i és épiteni szeretnénk. Osszekét

hungarian A M I B E N

minket néhany alapfeltevés, mikodési méd és cél, amiben osztozunk:

OKOLGGIAI ELKOTELEZODES

Hisszik és tudjuk, hogy zart 6kolégiai
mikadiink és ennek

alakitjuk életmédunkat, tervezzik munkank
hatasait és eréforras-felhasznalasunkat. A
ndvekedés helyett a fejlodés modelljeit,
megoldasait keressik és hirdetjik.

ETIKUSSAG

Valljuk, hogy a cél nem szentesiti az eszkozt,
o s i b et M b
sorén magas etikai sztenderdekre toreksziink
és folyamatosan reflektalunk azokra,
nyitottan a visszajelzésekre és aggalyokra.

ELSZAMOLTATHATOSAG

ERINTETTI SZEMLELET

Folyamatosan térekszlnk az érintettek
azonositasara, szempontjaik feltarasara és
megértésére, azok dontéshozatali
folyamatokba valé hatasos integralasara, az
egyenrangusag és kblcsondsség mentén.

VALTOZASVEZETES

Gondossaggal kombinaljuk a holisztikus és
GRS = S
cselekvésorientélt megoldaskeresést, a

teljesitmény és hatasmérést munkaink soran.

NYITOTTSAG

Megbrizziik és alézattal gondozzuk az Gj
tudasra, megoldasokra, megkozelitésekre
valamint a folyamatos tanulasra és fejlédésre
val nyitottsagunkat.

EGYUTTMUKODES

Hissziik, hogy az egyiittmikodés nem csak
sziikséges, de sikerkritérium a verseny mellett
és kiegésziti azt. Elkotelezettek vagyunk
egymas segitése és sikereinek Gnneplése
mellett. és ennek érdekében folyamatosan
fejlesztjiik az empatiat, szolidaritast.
kolcsonosséget, sokszinuséget és
inkluzivitast.

Transzparensen, objektiv és mérhetd
tényekre, adatokra alapozzuk
Kovetkeztetéseinket, megnyilatkozasainkat.
Aktivan fellépink a megtéveszts zold
kommunikécié (zoldre mosas) ellen.

v' Az ENSZ Globalis Megallapodds 10 pontjat magunkénak valljuk és miikédésiinkbe integraljuk.

Alapelvek

Emberi Jogok

1. alapelv: A villalatok tdmogatjak és tiszteletben tartjdk a nemzetkozi emberi jogok védelmét.
2. alapelv: A véllalatok mindent megtesznek, hogy semmilyen médon ne keriiljenek 6sszefliiggésbe emberi jogok megsértésével.

Munkaiigy

3. alapelv: A véllalatok elismerik a csoportosulashoz és a kollektiv targyalashoz valé jogot.

4. alapelv: A kényszer- és kételezé munka minden forméjanak megsziintetése.

5. alapelv: A gyermekmunka hatékony megsziintetése.

6. alapelv: A munkavallalassal és foglalkozassal kapcsolatos diszkriminacié megsziintetése.
Kornyezetvédelem

7. alapelv: A véllalatok tamogatjak a kornyezeti kihivasok elévigyazatos megkozelitését.

8. alapelv: A véllalatok szélesebb kora kornyezeti felelésségvallalast 6sztonzé kezdeményezéseket inditanak.
9. alapelv: A véllalatok tamogatjak a kornyezetbarat technolégidk fejlesztését és elterjedését.

Korrupcio-ellenesség

10. alapelv: A vallalatok kiizdenek a korrupcié minden formaja ellen, beleértve a zsarolast és a megvesztegetést.



1 l l Imanu
packaging
MAGYARORSZAG

MINGSEGI POLITIKA

MINGOSEGIRANYITASI ELVEINK

//////

m(ikddtetni, amely garantalja szolgdltatasaink allandd, kifogastalan min&ségét, folyamatos fejlesztését, s
ennek kdvetkeztében noveli partnereink megelégedettségét.

Ezért azonositjuk és leirjuk folyamatainkat, meghatdrozzuk azok kapcsolatat és tulajdonsagait, vevéi és
felhasznaldi igényeit figyelemmel kisérjik és szlikség esetén fejlesztjik Sket.

A Manupackaging Magyarorszag Kft. vezetGsége felelGsséget vallal azért, hogy a tevékenységeit az érvényes
jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en, ellenérzétt és felligyelt koriilmények kozott végzi. Azért, hogy ennek
a felel6sségnek megfeleljiink a folyamatainkat érint6 jogszabalyi valtozasokat figyelemmel kisérjiik, és
valtozas esetén folyamatainkat fejlesztjiik. MUkodtetjik a folyamatba agyazott el6zetes és utdlagos vezet6i
ellendrzést, kockazat elemzést és értékelést.

Tevékenységiink és stratégiai céljaink megvaldsitdsa soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy
munkatdrsaink egyéni karriercéljai 6sszhangban legyenek a Manupackaging Magyarorszdg Kft. céljaival.
Belsd kulturanknak tiikroznie kell a szervezet szamara fontos értékeket és magdaba kell foglalnia a folyamatos
szervezeti és egyéni fejlédés igényét. Mindezek teljestiléséért, kozzétesszilk stratégiai céljainkat,
munkatdrsainkat bevonjuk a célok elérését biztositd feladatok tervezésébe, végrehajtasaba, ellenbrzésébe
és értékelésébe, valamint értékeljik és elismerjik egyéni teljesitményiket.

Alvallalkozdinktdl / beszallitdinktdl elvarjuk, hogy minGségpolitikai elveinket elfogadjak és tevékenységliket
ennek megfelelGen végezzék, ezért minGség irdnyitasi kézikonyviinket kozzé tessziik.

Valamennyi munkatarsunk felel6s sajat munkaja min&ségéért, a hibds szolgaltatasok megakaddlyozasaért,
illetve a nem megfelel6en végzett tevékenység megsziintetéséért. Ennek érdekében gondoskodunk a
szabalytalansagok okainak feltarasardl, a hibak gyors kikiiszobolésérél.

Elvarjuk, hogy minden munkatdrsunk személyes tudasaval és felelGsségével jaruljon hozzd a fenti
minéségpolitika megvaldsitdsdhoz és a Manupackaging Magyarorszag Kft. sikeréhez.

,Biztonsagos csomagolas. Kivalo teljesitmény. Felel6s megolddsok.”

VEVOINK ES VEGFELHASZNALOINK MINGSEGI INFORMACIOHOZ VALO JOGA

Vallalatunk a teljes értéklancon ativel6en gondol tarsadalmi felelsségvallaldsara hatdsai és lehetGségei
mentén. Fontos szamunkra a vevGink és végfelhasznaldink egészsége és biztonsaga, ezért termékeinket
biztonsagosan, pontos instrukcidkkal és informacidkkal széllitjuk és bocsatjuk rendelkezésre. Termékeink
nem tartalmaznak munkavédelmi szempontbdl kockdzatos anyagot vagy jellemz6t, de a rendeltetésszerd
haszndlat — mint minden terméknél — itt is kulcsfontossagu.
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VevGink és végfelhasznaldink szdmara mind a termékiinkkel, mind a vallalatunk mikodésével kapcsolatos
vallalatirdnyitasi, min&ségi, kornyezeti informacidkat publikus formaban és kérésre részletesebben is
rendelkezésre bocsatjuk a kdlcsonos tajékozddas és fejlesztés érdekében.

Még a legmagasabb mindségi sztenderdek és elGirdsok mellett mikods értéklancokban is el6fordulhat hiba,
kiilondsen napjaink komplex dsszetétell értéklancai mentén, tovabba az olyan vallalati kulturdban, ahol a
fejlesztés és fejl6dés magasabbra értékelt, mint a hibdzas tiltdsa. A hibazas kultdraja mar kdzéptavon is
noveli a nyitottsagot, elszdmoltathatdsagot, kreativitdst és innovativitast, igy céglink elkotelezett emellett.
Ha termékeinkkel kapcsolatban fellép mindségi vagy egyéb probléma, azonnal reagalunk, sulyos esetben
pedig termékvisszahivast kezdeményeziink. Célunk, minden munkatarsunkkal és partneriinkkel
egyetemben, hogy termékein vonatkozdsaban kifogastalan mindséget, mikodésiink soran pedig a
tisztességes, partneri, minGségi és szamon kérhet6 egylttmikodést biztositsuk.

VEVOINK ES VEGFELHASZNALOINK VELEMENYNYILVANITASI JOGA

Fontos szamunkra minden visszajelzés, de kilonosen a termékeinkkel kapcsolatos aktualis vagy lehetséges
problémak, aggdlyok, dilemmak vagy fejlesztési lehet6ségek vonatkozasaban, vagy vallalatunk miikodésével
kapcsolatosan. Eszrevételeket fogadunk az etika@manupackaging.hu e-mail cimen, személyesen vagy postai
kiildemény formajaban is és minden esetben megvizsgéljuk annak relevanciajat. Panaszt ugyanigy fogadunk
és vallaljuk, hogy 72 6ran belil kivizsgaljuk azok relevanciajat. A kivizsgalas soran jogosnak itélt panaszok
esetében gyokérok elemzést végziink, hogy azok megismétlését megel6zziik és fejlessziik folyamatainkat,
mikddésiinket.

Céljaink a minGség vonatkozasaban:
= Elégedett és visszatérs ligyfelek, pozitiv ajanlasok és referencidk
= Nulla termékvisszahivas

= Gyors (72 éran beliili) és relevans reakcié a panaszokra, észrevételekre
= |SO9001 tanusitvany, sikeres audit (2025-ben)
= Ugyfelektdl érkez8 panaszok szdma évi 40 alatt tartandé
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KORNYEZETI POLITIKA

KORNYEZETI FELELOSSEGVALLALASUNK

A Manupackaging Magyarorszag Kft. folyamatosan ellenérzi és értékeli a tevékenységei és szolgdltatasai
kornyezeti hatdsait, és torekszik ezek javitdsara annak ellenére, hogy a kézvetlen hatasunk nagyon alacsony.
A cég dontéseiben fontos szerepet jatszik az életciklus szemlélet, és annak mérlegelése, hogy hogyan
viszonyul egymdshoz a gazdasagi haszon és a kdrnyezetre gyakorolt hatas.

Cégiink elkotelezett a fenntarthatdsag mellett, és célja, hogy tevékenységei soran minimalizalja a kornyezeti
hatdsokat, el6segitse a zoldebb jovét, valamint tamogassa az 6kolégiai egyensulyt. Hisziink benne, hogy
mindenkinek szerepe van a klimavaltozas karos folyamatainak lassitasa kapcsan (mitigacio), s kozos
feladatunk kézben a klimaadaptacié.

Informalis kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszert mikoddtetlink, vagyis tisztaban vagyunk a mikddésiinkbél
és a termékeinkbdl adddd kornyezeti hatasainkkal, kockazatainkkal és menedzseljik azokat. Ennek
érdekében az aldbb részletezett irdnyelveket és intézkedéseket vezetjik be miikodésiinkben.

Termékeink, szolgaltatasaink

Célunk, hogy élenjaré6 megoldasokat taladljunk az (Uzleti vildg csomagolds kihivdsaira és javitsuk a
csomagoldsigényl termékek mindsi, biztonsagos, egészséges és kdrnyezettudatos tarolasat, szallitasat és
forgalmazasat. Komolyan vessziik felel6sséglinket, és elkotelezziik magunkat amellett, hogy
elémozditjuk a kornyezettudatos csomagolas ligyét, 6sszhangban a hulladékpiramis elveivel (megel6zés,
csokkentés, Ujra hasznalat, Gjrahasznositas, lerakas) és a kornyezetkimélé megolddsok terjesztésével. Ehhez
sziikségesnek tartjuk a bizalmon, hitelességen alapulé Uzleti mikodést és kapcsolatokat, hogy egy atlathato
és elszamoltathaté gazdasagban mikodhessink.

Partnereinknek, vev6inknek kornyezetbarat, fenntarthaté megolddsokat kindlunk a csomagoldéanyag és
csomagoldstechnika piacdn. A kdrnyezettudatos csomagoldsi megoldasok nemcsak a bolygdénkat védik,
hanem hosszu tavon koltséghatékonyabba is tehetik vallalkozdsat. A fenntarthaté csomagolds esetiinkben
olyan anyagok és megoldasok alkalmazdasat, értékesitését jelenti, amelyek minimalizaljak a kornyezeti
hatdsokat, mikdzben biztositjdk a termékek védelmét és hatékony szallitasat.

Céljaink és eszkozeink:
- Zold portfélié aranya a termékkinalatban:
o fenntartani és novelni a kérnyezettudatos megoldasok aranyat termékkinalatunkban
o feltarni és bevonni a termék pallettankba illeszked6 innovacidkat, fejlesztéseket
o sajat receptura és annak fejlesztése mentén sajat markas termékek értékesitési
mennyiségének novelése

11
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- Szemlélet- és magatartasformalas a zold termékek piaci térnyerése érdekében:
o szakmai oktatdasban és ugyfél szemléletformdldsban vesziink részt a z6ld csomagolas
ismeretek és tapasztalatok fejlesztése érdekében,
o edukativ marketinganyagokat és esettanulmanyokat készitlink és hasznalunk, hogy
értékesitett termékeink korében nagyobb aranyt képviselhessenek a z6ldebb megolddsok
- Termékekhez kapcsol6do 6kologiai labnyom csokkentése:
o Uj innovaciok és elkotelezett beszallitd és kereskedd partnerek egylttmiikodésével javitani a
termékek kornyezeti jellemz6it, hatdsait
o Vevéinket tajékoztatjuk a csomagoldsi hulladék megfelel6 kezelésérdl
o kiegészit6 szolgaltatasokkal (pl. szerviz, javitds, tesztelés stb.) ndvelni az élettartamot, javitani
a tajékozodast, tudatos felhaszndldst és dontéstamogatast.

Annak érdekében, hogy termékportfélionk soran egyre tébb és elére mutatdbb kérnyezettudatos megoldast
ajanlhassunk, kiemelt fontossagu a fenntarthatd beszerzés, kornyezeti tudatossaggal és innovaciokkal
rendelkezd beszallitok partnerek felkutatasa és velik torténé egylttmikodés. Mindezen tul sajat know-how,
recept alapjan bérgyartast is végeztetiink a fenntarthatdsagi termékek esetében.

Tovabbi részletek:
https://manupackaging.hu/rolunk/#brxe-yyetsh
https://manupackaging.hu/esettanulmanyok/

Kérnyezettudatos irodai miikédésiink

Méretiink és irodai miikodési médunk miatt is alacsony a kozvetlen kornyezeti terhelésiink és néhany
kiemelt témara, hatasra koncentral:

- irodai hulladék

- papirfelhasznalds

- Uzemanyag felhasznalas

Hulladék megeldzés és ujrahasznositds

Cégiink célja, hogy elGsegitse a hulladék ujrahasznositdsat és csokkentse a lerakéhelyekre keriilé szemét
mennyiségét. Ennek érdekében minden irodai kdrnyezetben bevezettik a szelektiv hulladékgy(ijtést:
e A kiilonbo6z6 tipusu hulladékokat (papir, mianyag, Gveg, fém, biolégiailag lebomlé hulladék) jol
lathato, elkilonitett gylijtéedényekben gydijtjik.
e Munkatarsaink szamara minden évben szerveziink hulladékcsokkentéssel kapcsolatos eseményeket.

Kozlekedésbdl szarmazo kibocsdtds csékkentése

A kozlekedésbdl szarmazé szén-dioxid kibocsatas csokkentése érdekében az aldbbi intézkedéseket vezetjik
be:
o Tomegkozlekedés és fenntarthaté kozlekedési médok tdmogatasa: A munkavallaldink szamara
O0sztonozzik a tomegkozlekedés haszndlatdt. Cégilink hozzajarul a havi kozlekedési bérletek
koltségeihez, hogy el6segitse a zold kdzlekedési mddok valasztasat.

12
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¢ Otthoni és tdvmunka engedélyezése a digitalis megoldasok alkalmazasaval: A munkahelyi
kozlekedés csokkentése érdekében Osztondzzik a tavmunkat és az online meetingeket, hogy a
munkavallaldk ne sziikségszerlen ingdzzanak minden nap.
Dolgozdinknak heti 1 munkanap kotelez6 irodai jelenlétet hatdroztunk meg, a tobbi munkanapot
tdvmunka keretében oldjuk meg.

Papirfogyasztds cs6kkentése és tjrahasznositds

Cégiink célja, hogy minimalizdlja az irodai papirfogyasztast és a papiralapi dokumentum kezelést, elGsegitve
a digitdlis megolddsok alkalmazasat:

o Digitalis dokumentumkezelés: Minden munkafolyamatot, amennyiben lehetséges, digitalis
formaban végziink, és 6sztonozziik a papiralapu dokumentacié minimalizalasat.

Sajat mdkodésiinkben cél, hogy csokkentsiik az anyagfelhasznalast, f6ként az irodai papir
felhasznaldst és csak olyan esetekben nyomtassunk, ahol torvényi elGirds kotelez erre benniinket.

o Folyamatos monitorozas: Munkatarsainkkal folyamatosan figyeljik és mérlegeljiik a lehet&ségeket,
hogy munkafolyamatainkban hol tudjuk a hagyomdnyos nyomtatdst kikiiszobolni és digitalis
megoldasra attérni.

e Irodai papirhulladékunk lehet6ség szerint Ujrahasznositasra kertil.

Energiahatékonysag, energiafelhasznalas csokkentése

A Manupackaging Magyarorszag Kft. az energiafelhasznalds hatékony csokkentését kiemelt prioritasként
kezeli, annak ellenére is, hogy bérelt iroda szolgaltatasunk keretébe nem dllnak rendelkezésre sajat
fogyasztasunkkal kapcsolatos teljesitményadatok.

Céglink minden eszkoze és berendezése lehetdség szerint energiahatékony megoldasokra van optimalizalva:

o Energiahatékony vilagitas: Az irodai vilagitdst LED-technolégiaval latjuk el, mely jelentésen csdkkenti
az energiafogyasztdst, és hosszabb élettartamu, igy kevesebb hulladékot is eredményez.

o Automatikus vilagitasvezérlés: Az irodaépiiletben, amelyben cégiink irodakat bérel,
mozgasérzékelGkkel ellatott vildgitasrendszert alkalmaznak, amely biztositja, hogy a vilagitas csak
akkor legyen hasznalatban, amikor ténylegesen sziikség van ra.

¢ Irodai h6mérséklet szabalyozasa: iroddinkban termosztattal beallithaté flitési rendszer van, igy télen
a flitést, nyaron pedig a légkondicionalast csak a legsziikségesebb mértékben hasznaljuk.

A klimavaltozdshoz kapcsolddé intézkedések kiemelt része a megujuld energia haszndlata. Vallalatunk az
orszagban elérhet6 4atlagos energia mix-et haszndlja, bérelt irodank kapcsan az Uzemeltetével és
tulajdonossal szemben tudunk elvarasokat megfogalmazni, de fligglink stratégiajuktol és elkotelez6désiiktél.

A kovetkez6 témakordok nem lényegesek vagy relevansak a kozvetlen hatasaink szempontjabdl, azonban
elismerjik ezek fontossagat a gazdasagban és id6szakosan megvizsgdljuk azok relevancidjanak valtozasat:
felelés vegyianyag-gazdalkodas, vizkivétel és vizfelhaszndlds, vizmin6ség, levegéminGség, talajminbség,
zajszennyezés, vizszennyezés, felel&s asvanyi anyaghasznalat, féldhasznalat és biodiverzitds és allat-jollét.
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Minden munkavallalénk szerepet jatszik a fenti célok elérésében, és arra toreksziink, hogy vallalati
mUikodésink példaértékii legyen masok szamara is. Ezek az intézkedések nemcsak kornyezetvédelmi
szempontbdl fontosak, hanem hozzajarulnak a cégiink hosszu tavu fenntarthato fejlédéséhez is.

Céljaink a kornyezeti felel6sségvallalas vonatkozasaban:
= Kozel papirmentes irodai miikodés (szamlazds, bérpapirok, megrendelSk digitalizalasa
2028-ig)
= Kozvetlen Uveghazhatasu gazkibocsatas (Scopel-2) kiszamitasa 2026-ban és csokkentési
célkitlizés

= Kornyezeti jellemzdkkel ellatott termékekbél szarmazd bevétel 10%-ra névelése 2027-ig

= |SO14001 tanusitvany, sikeres audit (2027-ig)

* Evi egy, munkatarsakat megmozgaté kozos természetvédelmi akcidban részvétel

= Evente vevSket bevond és z6ld vasarloi dontést 6sztonzé akcid lebonyolitasa, melyhez
faliltetés vallalast tesz a cég (nemes ligyhoz kotott marketing)

= Minden munkatarsnak fenntarthatdsagi atfogd, alapismereteket lefed6 képzés biztositdsa
2025-t6l

» Elenjaré ismeretekkel és meghatarozé szereppel birni a fenntarthaté csomagolastechnika
és csomagoldganyagok piacan és errél sz616 oktatasban és szakmai diskurzusokban
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FELELOS FOGLALKOZTATAS, EGESZSEG, BIZTONSAG, JOLLET

A Manupackaging Magyarorszdg elkotelezettsége nemcsak kornyezetvédelmi, hanem tdrsadalmi
felelGsséget is magaban foglalja. A munkavallaléink jélléte, egészsége, biztonsaga és fejlédési lehetlségei
kiemelt fontossaggal birnak, és célunk, hogy olyan munkahelyet biztositsunk, amely a legjobb
munkakodrnyezetet és lehetGségeket kinal a dolgozdink szamara.

Elkotelezettek vagyunk abban, hogy egy olyan munkakdrnyezetet alakitsunk ki, amely el6segiti a
munkavallalék jollétét és produktivitasat, mikozben tiszteletben tartja az egyéni sziikségleteket és jogokat.
Ezen intézkedések révén nemcsak a munkavallaldi elégedettséget noveljik, hanem hozzajarulunk egy
fenntarthatébb és etikusabb vdllalati m(kodéshez is. Ennek érdekében az aldbbi irdnyelveket és
intézkedéseket alkalmazzuk.

MUNKAFELTETELEK ES ALAPJOGOK

Alapvet6 emberi jogok, méltdsag tiszteletben tartasa

Cégiink elkotelezett amellett, hogy minden munkavallald, partner és érdekelt fél szamara biztositsa az
alapveté emberi jogok tiszteletben tartasat és az esélyegyenl&ség érvényesitését. Ez a céges politika
iranymutatast ad szdmunkra a mindennapi m(ikédésiinkben, és biztositja, hogy a cégiink minden
tevékenysége és kapcsolata megfeleljen az etikai, jogi és tarsadalmi normaknak.

A Manupackaging Kft. minden tevékenységében és dontésében figyelembe veszi az alapvetd emberi jogok

tiszteletben tartasat, kiilonos figyelmet forditva az aldbbi elvekre:

e Minden munkavallalé méltdsaga és joga a tiszteletteljes bandsmadra.

o A diszkriminaci6 minden formajanak elutasitasa, beleértve a faji, nemi, valldsi, etnikai, szexudlis
orientdcidval kapcsolatos vagy barmely egyéb alapon torténé hatranyos megkilonboztetést.

o Minden munkavallalé szamara biztositjuk a szabad dontési jogot, az 6nkéntes munkavallalast és a
biztonsdgos munkakdrnyezetet.

e A munkavallalok szamara lehet6séget biztositunk a kozés érdekvédelemre és 6nszervezGdésre (pl.
szakszervezetekhez vald csatlakozéasra és a kollektiv targyalasokban valé részvételre).

Cégilink elkotelezett az esélyegyenldség biztositasa mellett, hogy minden munkavallalé szamara egyenld
lehet6séget biztositsunk, fliggetlenll hattértél, nemtdl, életkortdl, vallastdl, etnikai hovatartozastdl,
szexudlis orientdciétdl vagy barmilyen egyéb jellemz6t6l. Cégilnknél a munkaerd-felvétel, a
munkakorilmények, valamint az el6léptetések és a szakmai fejl6édés mind esélyegyenl6ség elvei alapjan
torténnek.

Elhatarolédunk minden olyan zleti partnertdl, akikkel kapcsolatban kényszermunka, gyermekmunka vagy

barmely mas emberi jogok megsértése meriil fel. Az ilyen gyakorlatok elfogadhatatlanok, és minden esetben
megsértik a cégiink altal vallott etikai normakat és alapelveket.
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Kényszermunka: Tilos barmilyen formaban kényszermunkdt alkalmazni vagy mdsokkal alkalmaztatni.
Cégiink minden munkavallaléjat 6nkéntesen, szabad akaratdbdl alkalmazza, és biztositja, hogy a
munkavégzéshez sziikséges feltételek megfelelSek, biztonsadgosak és tiszteletteljesek.

Gyermekmunka: Minden esetben elutasitjuk a gyermekmunkat, és biztositjuk, hogy semmilyen
munkavégzés nem torténik 18 év alatti személyek részvételével, kivéve, ha a torvényi elGirasok lehetévé
teszik (pl. gyakornoki vagy szakképzési programok keretében, a helyi torvényeknek megfeleléen). llyen
esetben a fiatalok nem dolgozhatnak veszélyes munkakorben céglinknél vagy 4éltalunk torténd
megbizasokban.

Céglink minden Uzleti kapcsolataban és beszallitéi [dncaban elvarja, hogy partnerei és beszallitdi szintén
kotelezzék el magukat ezen alapelvek tiszteletben tartdsa mellett, és garantdljak, hogy tevékenységiik
megfelel az etikai normaknak.

Barmilyen olyan Uzleti kapcsolat, amely nem felel meg az itt kifejtett alapveté emberi jogokkal
kapcsolatos elvarasoknak, azonnali fellilvizsgalatra és esetleges megsziintetésre keriil. A cég minden
ilyen esetben megteszi a szlikséges |épéseket annak érdekében, hogy a munkavallaléi, partnerei és
minden érdekelt fél jogai ne sériiljenek.

Céglink elkotelezett a diszkriminacid mentes, inkluziv munkahelyi kérnyezet megteremtése mellett.
Ennek érdekében a munkavallaldk informaciés anyagot kapnak a kévetkezékrél:

o sokszinliség és a diszkriminacié megelGzése

o zaklatas megelGzése és kezelése

o rejtett elGitélet kikliszobolése.

Stabil foglalkoztatds, pszicholdgiai biztonsag
Cégiink felel8s, kiszamithaté munkahelyet biztosit minden munkavallalé szdmara, tiszteletben tartva az
egyenl@séget, a sokszinlséget, testi és mentalis biztonsagot irdnti igényt.

Vallalatunk a tudatos tervezés, koriltekintd eréforrdstervezés és hosszu tavu vevéi kapcsolatok kialakitasa
révén biztositja a stabil foglalkoztatdst. A szervezetet érinté valtozasokrdl legkésébb 15 nappal el6tte
értesitjiilk munkatarsainkat. Atmeneti gazdasagi vagy pénziigyi nehézségek esetén igyeksziink atmeneti
foglalkoztatasi megoldasokat keresni (részmunkaidd stb.). Munkatarsainkat minden esetben legalisan
foglalkoztatjuk, teljes jovedelmiiket bejelentett formaban, utaldssal kapjak.

Reziliens vallalati kulturat és mikodést épitve kézosen igyeksziink reagdlni a valtozé Uzleti és tarsadalmi
kornyezet kihivasaira.

Munkatarsak biztonsaga és egészsége

A Manupackaging Magyarorszag Kft. kiemelt figyelmet fordit munkavallaléink fizikai és mentdlis egészségére
és biztonsagara, biztositja szdmukra a legjobb munkakornyezetet. A munkavallalok egészségi allapotdnak
folyamatos nyomon kévetése érdekében biztositjuk szamukra a szlikséges orvosi vizsgalatokat.
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¢ Rendszeres kockazatértékelés: Munkavallaléink munkakornyezetét a toérvényi elGirasoknak
megfelel6en fellilvizsgdljuk, hogy azonosithassuk a lehetséges egészségiigyi és biztonsagi
kockazatokat, és azokat idGben kezelhessiik.

¢ Kockazatkezelési programok: Az észlelt kockdzatok alapjan megel6z6 intézkedéseket vezetiink be

e Rendszeres egészségiigyi ellen6rzések: Munkavallaldink szdmara évente egészségligyi
szlir6vizsgdlatokat biztositunk, amelyek segitenek a megel6z6 egészségmeglbrzésben és id6ben
felismerhetdk a lehetséges egészségiigyi problémak.

e Munkahelyi biztonsag: Munkavallaléink biztonsaga érdekében minden munkavallaldnak részt kell
vennie munkaba allaskor és egyéb, a torvény altal elGirt alkalmakkal is munkahelyi tlz- és
balesetvédelmi, valamint munkavédelmi oktatdson. A cég szdmdra kiemelten fontos a munkavallalok
biztonsaga, joléte és megfelelS felkészlltsége. Az aldbbi alapképzések biztositjak, hogy minden
munkavallald tisztaban legyen a munkakornyezetével és a sziikséges biztonsagi elbirasokkal:

o Munkavédelmi oktatas: Minden munkavallaléonak részt kell venni a munkavédelmi
oktatdsban, amelynek célja a munkavallalok biztonsagos munkavégzése és a munkahelyi
balesetek megelGzése.

o Tlizvédelmi oktatas: A tlizvédelmi oktatdas sordan a munkavallaldk megismerkednek a
tlizvédelem alapvets szabdlyaival és a vészhelyzeti eljardsokkal.

Munkaido

Céglink minden esetben betartja az aktudlis munkaligyi elGirasokat a munkaid6szervezés vonatkozasaban. A
Manupackaging Magyarorszag Kft. teljes munkaidé esetében a hati 40 6rds munkahetet érti két
szabadnappal. Részmunkaid6 esetében annak megdllapoddasa irdnyadd. A cég nem OsztOnzi a rendszeres
tulorat. A vallalat elkotelezett a munka és magdnélet egyensulyanak fenntartasa mellett. A tdléra minden
esetben 6nkéntes, a tuldraban végzend6 munkavégzés elutasitdsa nem vonhat maga utan munkaviszony
megsziintetését vagy hatranyos megkilonboztetést.

Célunk, hogy:
- megelGzzik a tulorat
- minimalizdljuk annak rendszerességét, kiugré megjelenését,
- rendszeres tulterheltség esetén folyamatainkat, feladatainkat vagy er6forrasainkat Ujraszervezziik
- biztositsuk az 6nkéntes jelleget és
- kompenzaljuk az azzal kapcsolatos tobblet erGfeszitéseket (id6ben és/vagy javadalmazas
formajaban)
- ahatalyos Munka Térvénykodnyv elGirasainak megfelelGen.

A vezet6k felel6sek a tulordk nyomon kovetéséért és a tisztességes kompenzdcid biztositdsdért.
A munkavallalék szamara elérhetdk az éves teljesitményértékelések és a nyitott kommunikacids csatornak
a vezetés felé, beleértve az ligyvezet6t is, hogy sziikség esetén jelezhessenek. Ez az irdnyelv tikrozi
elkotelezettséglinket a tisztességes és emberkoézpontd munkaligyi gyakorlatok irdnt.
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Javadalmazas és juttatasok
A munkavallaléink teljesitményét rendszeresen értékeljiik, és biztositjuk szdamukra a megfelel6 motivacids
rendszert:

o Tisztességes munka: Munkavallaldink szamdra biztositjuk a versenyképes javadalmazast, valamint
azokat a juttatasokat, amelyek tisztességes munkakdrnyezetet biztositanak szamukra, és segitenek a
személyes és szakmai fejl6désiikben.

o Bonuszrendszer: A céglink teljesitményalapu bonuszrendszert mikodtet, amely 06szténzi a
munkavallaldkat a kit(izott célok elérésére és a kiemelkedé teljesitményre.

o Méltanyos bér: Munkavallaldink szamdara méltanyos és versenyképes bért biztositunk, amely tlikrozi
a munka értékét, a munkavallald képességeit és teljesitményét, valamint a piaci viszonyokat. Célunk,
hogy senkinek se kelljen a minimalbér vagy ahhoz kozeli (110%-0s) szintl rendszeres alapjuttatasbdl
megélnie.

A vallalatndl rendelkezésre allé juttatdsok:

o alapbér

e bodnusz teljesitmény ardnyosan

o egészségligyi szlirés

e tomegkozlekedés tdmogatasa

o képerny6s munkavégzés esetén, ha szilkséges, szemiiveg térités
e csaladi és kozosségi programok

ESELYEGYENLOSEG, SOKSZINUSEG, BEFOGADAS ES JOLLET

Sokszinliség és befogadas

A Manupackaging Magyarorszag Kft. torekszik arra, hogy olyan munkahelyet biztositson, amely az emberek
sokféleségét értékeli, ahol minden munkavallalé egyenlS eséllyel fejlédhet és dolgozhat, fliggetlenl
hattértdl, nemtél, életkortdl, vallastdl, szexudlis orientaciétél vagy egyéb jellemz6ktél. Cégink politikdja
biztositja a befogadast, méltanyossagot, sokszinliséget, és kiilonos figyelmet forditunk a munkavallaléi
jolétre.

Villalatunk célja, hogy olyan munkahelyet teremtsen, ahol minden munkavallald tiszteletteljes
banasmaddban részesil, és az esélyegyenl&ség alapelvei érvényesiilnek. Befogadd kdrnyezetet biztositunk,
ahol a kiilonb6z6 hattérrel rendelkezé munkavallalék értékes tagjai a csapatnak. Ezen elvek érvényesitésére
folyamatos képzéseket és érzékenyité programokat kinalunk, hogy munkavallaléink szdmdra egyenlé
esélyeket biztositsunk.

A sokszinlség és a munkavallaldi jollét szorosan Osszefonddik vallalati kulturankkal. Céglink kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy a kiilonb6z6 nemi, etnikai és tarsadalmi csoportok tagjai szamara is biztositsa a
fejl6dés és a munkavallaléi elégedettség lehetGségét.

e NG/Férfi munkaerd arany: Cégiink arra torekszik, hogy a néi és férfi munkavallalok ardnya
kiegyensulyozott legyen minden szinten. Célunk a nemek kozotti esélyegyenl6ség elémozditasa, és
folyamatosan nyujtunk lehet6ségeket a n6k szdmdra a vezet6i pozicidk elérésére. A munkakorok
betoltésénél tudas, tapasztalat és kompetencia alapu dontést hozunk, figgetlenil a jel6lt bioldgiai
vagy tarsadalmi nemétél.
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¢ Munkahelyi akadalymentesités: Az akadalymentes munkahelyi kornyezet kialakitasaval biztositjuk,
hogy minden munkavallalé szamdra hozzaférhetSek legyenek a munkahelyi lehetGségek.

¢ Mentoralds és tamogatd csoportok: A munkahelyi integracio segitésére, ha sziikséges az Uj belépbk
esetén, szakmai mentoraldsi és betanulasi lehetGséget biztositunk, hogy minden Uj munkavallald
sikeresen beilleszkedhessen a vallalati kulturaba. Céglink célja, hogy tamogassa a kiszolgaltatott

e sz

YT

e Munkavallaldi jollét: A munkavallaléi jollét el6mozditasa érdekében olyan intézkedéseket hozunk,
amelyek a munka és a maganélet egyensulyat tdmogatjak, csaladbarat intézkedéseket alkalmazunk,
illetve a munkavallalé életciklusahoz illeszkedé egyedi igényekre is megoldast kivanunk talalni. Célunk,
hogy minden munkavallalé szdmara tdamogatd kornyezetet biztositsunk, amely el&segiti a hosszu tavu
elégedettséget és motivacidt. Az aldbbi intézkedések segitik a munkavallalok csaladi-, maganéletét:

o Rugalmas munkaidé-beosztas és tdvmunka lehet&sége

o Csaladbarat intézkedések (pl. sziilési és apasagi szabadsag, gyermekeik iskolai eseményeihez vald
rugalmas hozzdallas akar fél nap szabadsag kivételével).
I1dGs sziil6k gondozasanak tamogatdsa.
Kisgyermekes sziil6k, anyak munkahelyi integracidjara figyelem és intézkedéseik: a sziilési
szabadsagot és a visszatérés tamogatasat ugy alakitjuk, hogy a munkavallaldk a legjobb feltételek
mellett térhessenek vissza a munkaba és olyan munkahelyi kérnyezetet biztositunk, ahol a
kisgyermekes anyak szamara a munka és a csaladi élet egyensuilya megvaldsithato.

Minden munkavallalét arra 6sztonziink, hogy az esélyegyenl6ség, a sokszinliség és a munkavallaléi jolét
érdekében tegyen javaslatokat, valamint jelezze, ha Ugy érzi, hogy a vallalati politikdk nincsenek megfelelGen
érvényesitve. A nem megfelelés esetén a megfelel§ intézkedéseket, akar a munkavallaldi visszajelzések
alapjan, minden esetben megtessziik.

Rugalmas foglalkoztatas és tavmunka
Cégiink tamogatja a rugalmas munkaszervezést annak érdekében, hogy a munkavallalék munka és
maganélet kozotti egyensulya optimdlisan megvalésuljon.

¢ Tavmunkalehetdségek: A munkavallalok szamdra lehet6séget biztositunk a heti 4 napnyi
tdvmunkdra, igy biztositva a helyfliiggetlen munkavégzést, amely segit a munkahelyi stressz
csokkentésében és noveli a munkavallalok elégedettségét. Ennek részleteit belsé tdvmunka
szabadlyzatban definialjuk.

o Részmunkaidés foglalkoztatas: Tamogatjuk a részmunkaid6s munkavégzést, hogy azok a
munkavallaldk is lehetGséget kapjanak a szakmai fejl6désre, akik csaladi vagy egyéb szakmai,
személyes okok miatt nem tudnak teljes munkaidében dolgozni. A részmunkaid6s foglalkoztatds
keretében biztositjuk, hogy minden munkavallalé hozzaférjen a fejl6déshez szlikséges
erG6forrasokhoz, és azonos esélyekkel induljon a karrierépitésben.

Célunk, hogy olyan bizalmi kulturat épitslink a vezetSk és beosztottjaik illetve a munkatarsa kdzott, melyben
az eredmény alapjan itéljik meg egymas munkajat és nem a lathatdsag vagy jelenlét alapjan.
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Teljesitményértékelés, képzés és fejlesztés és karriermenedzsment

Cégilink célja, hogy minden munkavallaléjanak biztositson a személyes és szakmai fejlédéshez sziikséges
erGforrasokat. A karriermenedzsment és a folyamatos képzés kulcsfontossagu részei vallalati stratégianknak,
mivel hozzdjarulnak a munkavallalék elégedettségéhez, fejlédéséhez, valamint a cég versenyképességéhez.
Az aldbbi iranyelvek meghatdrozzak a karriermenedzsment, képzés és fejlesztés elveit és gyakorlatait.

Teljesitmény mérése és | Egyéni teljesitményértékelés: Minden munkavallalonk szdmara éves

értékelése teljesitményértékelést biztositunk, ahol a vezet6ség és a munkavallalé kozdsen

attekinthetik az elért eredményeket és meghatdrozhatjak a jovébeli célokat. A

rendszeres teljesitményértékelések és visszajelzések révén folyamatosan

nyujtunk tdmogatast és irdanymutatast a munkavallalok fejlédéséhez.

Képzés és fejlesztés e Kotelez6 és alapképzések: jog altal elGirtak, biztonsagi és a szakmahoz,
munkavégzéshez kotott kotelez6 képzések biztositasa

e Munkavégzéshez sziikséges tudds és készségek szinten tartdsa és
fejlesztése, nyelvi képzéseken vald részvétel, kommunikacids készségek
fejlesztése is ide tartozik, hogy munkatarsaink akadr a nemzetkozi
viszonylatban is versenyképesek maradhassanak

e Fejl6dési lehet6ségek biztositdsa: Munkavallaléink szamara kilonféle
képzési lehet6ségeket kindlunk, hogy tdmogassuk Gket a szakmai el6re

|épésben.
e Fenntarthatésdghoz kapcsolddé szemlélet és magatartdsformalads,
ismeretatadds
Karriermenedzsment Fontos szdmunkra, hogy minden munkavallalé tuddsahoz, képességeihez és

ambicidihoz illesztve fejl6dhessen és végezhesse munkdjat. Kis méretiink és
lapos szervezetiink miatt nem a hagyomanyos értelemben vett, hierarchian és
formalis poziciokon alapuld karrierépitésben tudjuk segiteni kollegainkat.
Ehelyett a munkakorgazdagitds és projektmiikodés eszkdzével, tudads és
tapasztalatmegosztd oktatdi és konferencia megjelenésilehetdségekkel tudjuk
ezt segiteni.

A fenntarthatdsag elGsegitése érdekében minden munkavallaldnknak lehetdséget biztositunk ingyenes vagy
fizet6s fenntarthatdsagi képzéseken vald részvételre (ajanlott képzés minden munkavallalonk szamara a
HEPA fenntarthatdsagi e-learning Exportakadémia Tudadskdzpont. A képzés célja, hogy a munkavallalék
tudatosabban és felel6sebben végezzék munkajukat a kornyezeti hatdsok minimalizdldsanak érdekében,
valamint hozzdjaruljanak a fenntarthatd jové kialakitdsahoz. Ad hoc jelleggel pedig fenntarthatdsagi
tudasatadd, szemléletformald vagy magatartasformald programokat, képzéseket szerveziink vagy tesziink
hozzaférhet6vé.

Cégiink elkotelezett a legmagasabb etikai normak betartdsa mellett. Munkavallaléink szamara kotelezd:
céges Etikai Kodex oktatason vald részvétel. Az Gj munkavallalok belépésekor kotelezé cégiink Etikai
Kédexének elolvasasa, az arrél sz6ldé oktatasi anyag megtekintése. A kddex kitér a korrupcio, vesztegetés és
mas etikai kérdések kezelésére. A célunk, hogy munkavallaldink tisztaban legyenek a vallalati értékekkel, és
tudjak, hogy miként kell etikusan dontéseket hozniuk a mindennapi munkajuk sordn.
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Céljaink a munkavallalékkal valé banasmod vonatkozasaban:

=  Munkavallalok tobb mint 50%-a él a tdvmunka lehet&ségével, heti max. 4 napban

= Arészmunkaidds foglalkoztatast a munkavallalé igényéhez és a munkakor jellegéhez
igazitva elérhet6vé tessziik (1-2 f4)

= Férfi-nG6i aranynak megfelel6 vezetSi nemi megoszlas

= Zéré baleset

= Alacsony hidnyzasi rata

= Munkavallaléi elégedettség magas, aktiv részvétel a cég lGigyeiben, kdzosségi
programjaiban

= Megvaltozott munkaképességl, fogyatékos munkavallalé alkalmazasa 2027-ig

= Rejtett elGitélet képzés minden munkavallalénak és vezet6nek 2026-ig

= Minden munkatars dokumentaltan részt vesz min6ségi teljesitményértékelésen (100%-os
lefedettség)

=  Munkavédelmi és egészségi kockazatértékelés fellilvizsgdlat évente

= Egészségprevencios vizsgalatra jogosult munkavallalok 90%-os részvételi aranya
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UzZLETI ETIKAI KODEX

Ugyvezetdnk iizenete

A Manupackaging Magyarorszag Kft. m(ikodésének egyik legfontosabb alapelve az etikus magatartas iranti
elkotelezettség. Célunk, hogy korrekt, etikai kultiran és megfelelésen alapulé lizleti mikoddést biztositsunk.
Hosszu tdvon csak akkor lehetiink sikeresek, ha személyesen és vdllalati szinten is felel§sséget vallalunk
dontéseinkért és cselekedeteinkért. Munkatdrsaink minden helyzetben térvényesen, etikusan és a vdllalat
érdekeinek megfelel6en kell, hogy eljarjanak.

Koszonjik, hogy tdmogatjdk értékeinket és hozzdjarulnak a helyes Uzleti gyakorlat fenntartdsdhoz. Ez
nemcsak a magas minGségli és tisztességesen arazott termékek és szolgdltatasok biztositasat jelenti, hanem
azt is, hogy mindig a tisztesség, becsiletesség és atlathatdsag jegyében jarunk el.

Etikai és Uzleti magatartds kodexiink vonatkozik minden aktudlis munkatarsunkra, nem alkalmazotti
viszonyban foglalkoztatott munkatdrsunkra és lzleti partnereinkre, vagyis alvallalkozéinkra, beszallitéinkra
és vevdinkre egyarant.

Munkatarsainkkal és Uzleti partnereinkkel kozosen egy kolcsonds tiszteleten, felelGsségvéllaldson és
elszamoltathatdsagon alapuld gazdasagot kivanunk épiteni.

Ak Gk

Aratd Gabor
Ugyvezet6 igazgatd
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1. Bevezetés

Ez a kddex a miikodésiinket és lizleti kapcsolatainkat meghatarozé etikai elveinket és Uzleti magatartasi
iranymutatasainkat tartalmazza. Minden munkatarsunkra vonatkozik, beleértve a vezetlket,
alkalmazottakat, alvallalkozékat és tanacsaddkat is. Tovabba elvarasunk, hogy minden lzleti partneriink,
beszallitdink és vevdink is tiszteletben tartsdk ezen elveket.

A tisztesség és az etikus magatartas iranti elkotelezettségiink alapja a bizalom és a hitelesség, amelyet
kizarélag etikus lizleti gyakorlaton keresztiil érhetlink el. A vezetGknek kilon felelsséglik van abban, hogy
sajat magatartasukkal példat mutassanak.

2. Célunk

Célunk, hogy élenjaré megolddsokat talaljunk az Uzleti vildg csomagolds kihivadsaira és javitsuk a
csomagoldsigényes termékek mindségi, biztonsagos, egészséges és kornyezettudatos tarolasat, szallitasat és
forgalmazasat. Komolyan vessziik felel6sséglinket, és elkotelezzilk magunkat amellett, hogy
elémozditjuk a kornyezettudatos csomagolds ligyét, 6sszhangban a hulladékpiramis elveivel (megel6zés,
csokkentés, Ujra hasznalat, Gjrahasznositas, lerakas) és a kornyezetkiméld megoldasok terjesztésével. Ehhez
szlikségesnek tartjuk a bizalmon, hitelességen alapuld lzleti mikodést és kapcsolatokat, hogy egy atlathato
és elszdmoltathaté gazdasagban mikodhessiink.

Elkotelez6désiinket szakmai kdzosségben is vallaljuk:

- ENSZ Globdlis Megallapodas: Bar vallalatunk a mérete miatt formalisan nem csatlakozott az ENSZ
Globalis megallapodashoz, annak elveit maximalisan figyelembe vessziik.

- BCSDH vezetdi irdnyelvek: Cégiink tagja a Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthato Fejlgdéséért
egyesiletnek, amelynek iranyelveket, kozottik az atldthaté és etikus mikodésre, felel6s
vallalatiranyitasra, partnerségre és alapértékek tiszteletére vonatkozd elvarasait magunkra
vonatkozdan érvényesnek tartjuk.

- MVUK Etikai kédex: Ugyvezeténk tagja a Magyar Vallalatvezet6k Uzleti Kézdsségének, mellyel az
etikus vezetés, értékteremtS kapcsolatok, egyéni és kozosségi felelGsségvallalds és nyitottsag,
elfogadas, szolidaritas és bizalom alapu vallalatvezetés mellett elkotelezett.

3. Etikai és Uizleti magatartas értékeink

Oszinteség
o
~ Becsliletesség

Masok tisztelete

h‘ FelelGsség

& Megbizhatdsag

L4 szamon kérhet6ség

yrq

“A™ Torvénytisztelet
W

Meritokracia
“< Hibazas kulturaja
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Etikai és (izleti magatartds kddexiink szerves része a Vallalatirdnyitdsi, minGségi és fenntarthatésagi elveink
és politikdink elnevezés( atfogd dokumentumnak, tovabba kiegészitik tematikus belsé szabalyzatok.

4. Magatartasi kodexiink

Ez a magatartasi kédex segitséget nyudjt a Manupackaging értékeinek, irdnyelveinek, etikai elveinek
és a jogszabdlyok alapvetd elemeinek megértéséhez. Nem tud minden egyes kérdésre és szituacidra
valaszt adni, de megadja azt a kozOs alapot, ami a mindennapi viselkedést és dontéshozatalt,
identitasunkat meghatdarozza.

Ha egy munkatars vagy Uzleti partner etikatlan vagy szabalytalan magatartast vagy szandékot észlel, koteles
azt jelenteni az lgyvezetd igazgaténak. Az ilyen bejelentéseket bizalmasan kezeljik, és a bejelent6t
semmilyen hatrany nem érheti a bejelentés ténye emiatt.

A vdllalat biztositja a bejelentésekkel kapcsolatos eljarast, amely lehet6vé teszi minden érdekelt fél szamara,
hogy biztonsagos és bizalmas moddon jelentsék a korrupcidval, vesztegetéssel, jogosulatlan elGny
biztositasaval, informacidbiztonsagi incidensekkel, hamis szamlazassal, zaklatdssal vagy egyéb — a jelen
dokumentumban is részletezett témakhoz kapcsolédd — etikdtlan magatartassal kapcsolatos aggalyaikat,
megfigyelt vagy tapasztalt gyanujukat vagy megelGzést célzd észrevételeiket. A vdllalat garantalja, hogy a
bejelentéseket bizalmasan kezeli és a bejelentést végz6k védelmet kapnak esetleges megtorlassal szemben.

Bejelentés formdja: etika@manupackaging.hu e-mail cimen, postan vagy személyesen/telefonon is
megtehet6, jelezve a bejelentés targyat, lehetGség szerint az Gigyvezetd igazgatdnak cimezve.

Kivizsgdlds mddja és végzbk személye: a bejelentéseket minden esetben az GigyvezetGiigazgatohoz érkeznek,
aki el6értékeli azokat relevanciadjuk szerint. A kivizsgdlast igényl6 eseteknél harom fGs bizottsagot hiv 6ssze
bels6 vagy akar kils6é személyekbdl, akikkel biztositani tudja az objektivitasra torekvs, pdrtatlan
dontéshozatalt.

Kévetkezmény: mind a bejelentés lehet&ségével, mind a kivizsgdlassal célunk a nem-megfelelés megelGzése,
az incidensek gyokérokelemzése révén az ismétl6désmegsziintetés és a kockazatok vagy esetleges okozott
karok csokkentése. Ugyanakkor a kivizsgalds soran feltart szandékolt, sulyos karokozas esetében (akar a
bejelentés targyat képezd, akar a bejelentést végzd személy vonatkozasaban) munkaviszony vagy az lzleti
kapcsolat megsziintetését is maga utan vonhatja indokolt esetben.

A villalat elkotelezett abban, hogy minden etikai kérdést atlathaté mddon kezeljen, és biztositja, hogy
minden alkalmazott és Uzleti partner tisztdban legyen a vdllalati értékekkel és elvarasokkal. Az etikai
kédexben nem szerepld, U] etikai kérdések esetén a vallalat folyamatosan feliilvizsgdlja és sziikség esetén
maodositja az iranyelveit, hogy azok megfeleljenek a jogszabalyi valtozasoknak, valamint az iparagi legjobb
gyakorlatoknak.
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4.1. Jogszabalyoknak valé megfelelés

Minden munkavéllalé koteles betartani a vonatkozd hatdlyos gazdasagi, munkalgyi, kdrnyezeti és
mindennemd relevans jogszabdlyokat, tovabba a bels6 szabdlyzatokat, biztositva a térvényes és tisztességes
Gzletvitelt. Munkatdrsainktél és partnereinktél elvarjuk, hogy tdjékozddjanak a legfrissebb jogszabalyokrél
és szabdlyozasokrdl, illesszék folyamataikat és gyakorlataikat azok elvérasaihoz és folyamatosan ellendrizzék
megfelelésiiket a fejl6dés céljabdl.

4.2. Tisztességes lizleti magatartas

A vallalat hisz a szabad és tisztességes versenyben, valamint a nyilt és atlathaté Uzleti
tevékenységben, és elkotelezett amellett, hogy az lzleti tevékenységiiket a versenyjognak és
tisztességes versenypiaci viselkedési szabalyoknak megfelel6en végezze.

Mit jelent ez a mindennapokban?

*/Versenytarsainkkal kizardlag a versenyjog &ltal megengedett formaban és témakban taldlkozunk,
elutasitunk piacfelosztasra és kartellre vonatkozd ajanlasokat, marketing és értékesitési gyakorlatainkban
megalapozott adatokon és tényeken alapuld tajékoztatast adunk, biztositjuk a minGségi informacidkhoz valé
hozzaférést. Munkatarsaink versenytarsak kozotti valtasakor tiszteletben tartjuk és elvarjuk az zleti titok
betartasanak kotelességét.

4.3. Korrupcio elleni fellépés

A villalat zéré toleranciat alkalmaz minden korrupcids cselekménnyel szemben. Korrupciénak mingsitiink
minden raruhdzott hatalommal és bizalommal valé visszaélést egyéni érdekek céljabdl, vagyis a vesztegetést,
nepotizmust, pénzmosast, konnyits kifizetést (kenépénzt), jogosulatlan elényhoz juttatast, hamisitast és
egyéb formakat.

Mit jelent ez a mindennapokban?

¥ Visszautasitunk minden, az aktudlis jogszabalyban meghatarozott, garantalt bérminimum 10%-at
meghaladd értékli ajandékot, nem fogadunk el beszallitétél vagy vevé6tdl ellenszolgdltatast, jutalékot,
jutalmat, konnyit6 kifizetéseket. A dontésbefolyasolast célzd kisérleteket (visszaosztds, megvesztegetés)
jelenteni kell az lgyvezet6 igazgaténak. Az elfogadott ajdndékokat meg kell osztani a munkatarsakkal,
amennyiben lehetséges.

4.4. Erzékeny pénziigyi tranzakcidk kezelése
A vallalat biztositja, hogy az érzékeny pénziigyi tranzakciok biztonsagosan, nyomon kovethet6en és etikus
modon torténjenek. Minden jévahagyas dokumentalt (digitalisan vagy irasban), és a kifizetéseket csak erre

feljogositott munkatarsak végzik, biztonsagos banki fellileteken keresztiil.

Mit jelent ez a mindennapokban?

% Amennyiben eseti kifizetésre keril sor ligyvezet6i, vagy pénzigyi jévahagyads sziikséges. Tovabbi
részletek a Pénziigyi tranzakcidk nev(i belsé szabalyzat szerint.
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4.5.Titoktartas, adatvédelem és informacidbiztonsag

Az Uzleti titok és személyes adatok védelme kiemelt fontossagu. A vallalat elkodtelezett a harmadik fél
adatainak védelme mellett, és minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy megel6zze
azok jogosulatlan hozzaférését, nyilvdnossdgra hozataldt vagy az azokkal torténd visszaélést. A vdllalat
szigoruan betartja az adatvédelmi jogszabdlyokat, beleértve a GDPR elGirasait, és biztositja, hogy minden
alkalmazott és Uzleti partner a legnagyobb koriltekintéssel kezelje a harmadik fél altal megosztott
informacidkat.

Mit jelent ez a mindennapokban?

* Az tgyfeleinkkel vagy tzleti partnereinkkel kapcsolatos bizalmas informacidkat soha nem oszthatjuk meg
illetéktelen személyekkel, még barati beszélgetés soran sem. Tovabbi részletek az IT és informacidbiztonsag
nev( belsé szabalyzat szerint.

4.6. Emberi jogok és értékek tisztelete

A vallalat tiszteletben tartja az ember méltdsagat és értékét, és elismeri, hogy felelsségiink az emberi
jogok tiszteletben tartdsa. A vallalat nem tlri a szandékolt diszkriminacidt, zaklatdst, gyermek vagy
kényszermunka alkalmazasat, tovabba elkotelezi magat a tisztességes és jogszer(i foglalkoztatasi gyakorlat
mellett. Elutasitja a diszkriminaciét minden formajat, nem megengedett a nem, életkor, nemzetiség, vallas,
fogyatékossag, vallasi vagy politika nézet, szexudlis iranyultsdg vagy barmely mds személyes tulajdonsag
alapjan torténd hatranyos megkilonboztetést. Célja a befogadd, inkluziv munkahelyi kozosség és
tarsadalom erGsitése, hogy mindenki megtaldlja értékteremtd helyét az értéklancunkban.

Mit jelent ez a mindennapokban?

*'Ha egy munkatdrs zaklatdsra vagy hatrdnyos megkiilonboztetésre panaszkodik, azt kivizsgaljuk és
korrektiv akciét, tovabba megel6z6 intézkedést hozunk, amennyiben sziikséges. Nem toleraljuk a hatranyos
megkiilonboztetést, erGszakos kommunikacidt, mikroagressziét vagy mdas emberi méltdsagot sértd
viselkedést.

4.7. Tisztességes foglalkoztatas és munkakoriilmények

A vallalat elkotelezett a biztonsdgos és egészséges, méltdnyos munkakornyezet biztositasa mellett. Céla jo
munkakornyezet és foglalkoztatasi feltételek biztositdsa, a munkdval kapcsolatos sériilések és balesetek
megel6zése, valamint a megfelel§ fizikai, pszicholégiai és a munka-magdnélet egyensuly biztositasa,
elkotelezettek vagyunk a csalddbarat munkahelyi légkor és intézkedések mellett. Nem megengedett a
zaklatas, megfélemlités vagy munkahelyi agresszié barminemd formaja.

Mit jelent ez a mindennapokban?

*7éré6 munkahelyi baleset célt tézink ki és biztositjuk a j6 munkakérilményeket, munkaszervezést és
feltételeket, hogy megel6zziilk a munkaval kapcsolatos megbetegedéseket vagy sériléseket. Versenyképes
juttatasokkal jolétet biztositunk, csapatépité kezdeményezéseinkkel és vdllalati kultirankkal kozosséget
fejlesztiink. A munkavégzéshez vagy munka-maganélet egyensulyahoz kapcsolédo aggalyokat kivizsgaljuk és
toreksziink egyedi megoldasokat létrehozni. Munkatdrsainkat bejelentjiik és a minimalbér 105%-nal mindig
magasabb javadalmazast biztositunk.
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4.8. Kornyezetvédelem

A vallalat elkotelezett a fenntarthatd fejl6dést tamogatd kornyezettudatos miikédés mellett. Cél a
klimavaltozas lassitdsa, vagyis e célbdl a vallalat karbonldbnyomdnak minimalizaldsa. Kérnyezettudatos
csomagoldsi megoldasok fejlesztésével és terjesztésével a vallalat lGgyfeleit is segitia kornyezetbarat és
fenntarthaté mdkodésben.

Mit jelent ez a mindennapokban?

YU A vallalat 6szténzi a zold irodai mikodést pl. az energiatakarékos megoldasokat, a papirhasznalat
csokkentését vagy a mikromobilitds és tomegkozlekedési eszkdzok hasznalatat Munkatarsainkat
szemléletformald programokkal segitjik a tudatosabb életmdd és munkavégzés megvalésitasaban.

4.9. Osszeférhetetlenség

A vallalat szdmara fontos, hogy minden dontéshozatal a vallalat gazdasagi érdekeit szolgalja a
fenntarthatésagi  elvek  figyelembevételével. Minden  munkavéllalé  koteles  elkerilni az
Osszeférhetetlenséget és jelenteni az esetleges érdekellentéteket az ligyvezetGnek.

Mit jelent ez a mindennapokban?

*'Ha egy munkavallaléo vagy rokona egyben valamelyik beszallitd cégnél vagy vevénél dontéshozd
poziciéban dolgozik vagy tisztségviseld, ezt be kell jelenteni az ligyvezets igazgatonak. Munkatdrsaink nem
tolthetnek be olyan tisztségeket, amelyek nincsenek 6sszhangban a vallalat etikai elveivel és Uzleti
érdekeivel.

5. Zaro rendelkezések

Ez a kédex minden munkatarsra és partnerre kdtelez6 érvényd, segitve a helyes lizleti gyakorlat fenntartasat.
A koédex tartalmat és az abban foglaltakrél vald tajékozottsdgot rendszeresen felililvizsgdljuk és sziikség
esetén fejlesztést végziink.

Céljaink a felelGs vallalatiranyitas és lizleti etika vonatkozasaban:

= Zéré korrupcios, pénzmosasi, vesztegetési és egyéb tisztességtelen piaci magatartassal
kapcsolatos jogosnak itélt bejelentés és birsag

=  Minden munkatars és vezetd szdmara képzés az etikai kddex tartalmardl, kiilonos tekintettel
az antikorrupcié, valamint informdacié- és adatvédelem vonatkozdsdban 2026-ig

= Zéré adatveszteséggel jaro IT/adatbiztonsagi/informacidbiztonsagi incidens

= Vidllalhato vallalat minGsités fenntartdsa

= Avéleménynyilvanitdst és otletmegosztast tdmogato vallalati kultura biztositasa

27



1Il gl;lcnkuaging

MAGYARORSZAG

Zaradék: Ez a céges politika érvényben van a Manupackaging Magyarorszag Kft. minden tevékenységében,
és évrél évre fellilvizsgalatra, kiegészitésre keril annak érdekében, hogy a legljabb jogszabalyoknak és etikai
normaknak megfelel6en aktualizdljuk. A dokumentum 0sszeadllitdsdban szakmai segitséget nyujtott az
Alternate Tanacsadd Kft.
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